12.  Starostlivost o policajtov

Obsahom pojmu starostlivost o policajtov su obligatorne povinnosti slu-
Zobného uradu ako zamestnavatelského subjektu, v mene ktorého konad a roz-
hoduje nadriadeny policajta a s nimi koreSpondujice subjektivne prava poli-
cajtov, ako aj dalsie fakultativne povinnosti sluzobného uradu, ktoré méze, ale
aj nemusi plnit.

Institat starostlivosti o policajtov mozeme rozdelit do nasledujtcich oblasti:
podmienky vykonu $tatnej sluzby,

stravovanie policajtov,

prispevok na byvanie,

ziskavanie, zvy$ovanie a prehlbovanie kvalifikdcie,

uschova zvrskov,

zdravotna starostlivost,

psychologicka starostlivost,

preventivna rehabilitécia,

¥ 0 N e e

osobitné podmienky vykonu $tatnej sluzby policajtiek,
10. materska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka,

11. socidlna oblast a tvorba socialneho fondu.

12.1  Podmienky vykonu Statnej sluzby

Podmienky vykonu $tatnej sluzby, vytvarané nadriadenymi, patria medzi
zékladné atributy vseobecnejsieho pojmu starostlivost o policajtov. Je ich po-
trebné chapat v $irSom slova zmysle. Do obsahu tohto pojmu zaradujeme cely
komplex podmienok a okolnosti rézneho druhu (podmienky pravne, ekono-
mické, technicko-organizacné, socidlne, pracovné, prirodné a iné), za ktorych
sa policajti zacastiuju na vykone sluzby.

Podmienky na riadny a bezpe¢ny vykon §tatnej sluzby vytvdra policajtovi
jeho nadriadeny.

Medzi zakladné povinnosti nadriadeného patri:

- riadit, organizovat, kontrolovat a hodnotit vykon §tatnej sluzby podriade-
nych policajtov,
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zabezpecovat, aby podriadeni policajti boli na vykon $tatnej sluzby nalezite
vycviceni a vyskoleni,

vytvarat priaznivé podmienky na riadny vykon $tatnej sluzby a podriade-
nych policajtov viest k sluzobnej discipline,

ocenovat prikladné plnenie sluzobnych povinnosti a navrhovat alebo vyvo-
dzovat dosledky z porusovania sluzobnych povinnosti.

V oblasti vytvdrania podmienok na riadny vykon stdtnej sluZby pre policaj-

tov je nadriadeny povinny najmid (ide tu o demonstrativny vypocet povinnosti
nadriadeného stanovenych zak. ¢. 73/1998 Z. z.):

a)

b)
<)

d)
e)
f)

g

h)
i)

oboznamovat policajtov s internymi predpismi a informaciami potrebnymi
na riadny vykon $tatnej sluzby,

starat sa o ziskavanie, zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie policajtov,
zabezpecovat pre policajtov zdravotnu starostlivost, zriadovat a udrziavat
zdravotnicke zariadenia,

zriadovat, udrziavat a zlepSovat socidlne zariadenia,

starat sa o vzhlad, upravu a zlepsovanie pracovisk,

zabezpecovat ubytovanie policajtov,

vytvarat podmienky na uspokojovanie kultirnych, rekreaénych a telovy-
chovnych potrieb a zaujmov policajtov,

zabezpecit policajtom stravovanie,

zabezpeclit vybavenie pracoviska, na ktorom sa vykonava $titna sluzba
v noci, prostriedkami na poskytnutie prvej pomoci vratane zabezpecenia
prostriedkov umoznujucich privolat rychlu lekarsku pomoc.

Na zabezpecenie opravnenych zdujmov a potrieb policajtov, na zlep$enie

podmienok vykonu statnej sluzby, zdravotnych, socidlnych a kultarnych pod-
mienok vratane podmienok na vyuzivanie volného ¢asu sa uzatvaraju kolek-
tivna zmluva vyssieho stupna (uzatvara sa medzi MV SR a OZP) a podnikové
kolektivne zmluvy (uzatvéraju sa najma medzi prislusnymi KR PZ a krajskymi
radami OZP).

Stcinnost nadriadenych s odborovymi organmi sa uskuto¢niuje najma tym,

ze nadriadeni umoznia prislusnym odborovym orgdnom vykondvat spolocen-
skii kontrolu dodrziavania pravnych predpisov upravujucich sluzobny pomer
policajtov.
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Z uvedenych skuto¢nosti vyplyva, Ze nadriadeny pri plneni stanovenych po-
vinnosti vztahujicich sa k vytvaraniu podmienok na riadny vykon $tatnej sluz-
by podriadenym policajtom by mal tizko spolupracovat s odborovym organom
prave pri presadzovani a vytvarani ¢o najoptimalnejsich podmienok riadneho
a neruseného vykonu statnej sluzby.

Policajt zaradeny v zdlohe zostava v personalnej a materialnej starostlivos-
ti sluzobného tradu, ktorého nadriadeny zaradenie do zalohy navrhol alebo
o zaradeni do zélohy rozhodol, ak nie je v personalnom rozkaze o jeho zaradeni
do zélohy ustanovené inak. Ak dojde k zruseniu sluzobného tradu, prevezme
starostlivost takéhoto policajta zaradeného v zalohe najblizsi vy$si nadriade-
ny; ak takyto nadriadeny nie je, prevezme starostlivost o policajta zaradeného
v zélohe iny sluzobny urad podla rozhodnutia MV SR.

12.2  Stravovanie policajtov

Stravovanie je zabezpecenie moznosti prijimat celodennu potrebu energie,
stavebnych latok a zZivin pre fyziologické potreby organizmu formou jedla tak,
aby nebol zhorSovany zdravotny stav, rovnovaha latkovej premeny, imunitny
stav a aby bola zaistena optimalna psychicka a fyzicka aktivita suvisiaca s cha-
rakterom pracovnej ¢innosti.

Nadriadeny je povinny zabezpecit stravovanie:*®
- u policajtov vo vietkych zmendch,

- v kvalite zodpovedajicej zdsadam spravnej vyzivy,
- priamo v sluzobnom turade alebo v jeho blizkosti.

Tato povinnost nadriadeny nemd voci policajtom vyslanym na sluzobnut
cestu (poskytuju sa cestovné nahrady) a v pripadoch, ak to vylu¢uji podmienky
vykonu sluzby. Pod pojmom zabezpecovat stravovanie sa rozumie podavanie
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného népoja policajtovi v priebehu
zmeny:

a) vydajom stravy pripravenej vo vlastnom stravovacom zariadeni,
b) vydajom stravy pripravenej zmluvnym dodévatelom,
c) vstravovacich zariadeniach, ktorych prevadzkovatelmi st iné FO alebo PO,

¢ Podla N MV SR ¢. 24/2013 o zabezpecovani stravovania.
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ktoré maju opravnenie poskytovat stravovacie sluzby za zmluvne dohodnutu

hodnotu stravnych jedal alebo
d) sprostredkovatelskou formou stravovania, napriklad stravnymi poukazka-

mi.

Ministerstvo s ciefom rozsirenia ponuky stravovacich sluzieb pre zamest-
nancov zriaduje prevadzku vlastného zamestnaneckého bufetu alebo zabezpe-
¢uje prevadzku bufetu zmluvnym dodavatelom.

Na ucely stravovania sa za zmenu povazuje vykon $tatnej sluzby dlhsi ako
4 hodiny. Ak zmena trva viac ako:

- 11 hodin, ale netrvd viac ako 12 hodin, nadriadeny mdéze zabezpelit po-
skytnutie dalsieho teplého hlavného jedla;

- 12 hodin, nadriadeny je povinny zabezpecit poskytnutie dalsieho teplého
hlavného jedla;

- 17 hodin, nadriadeny moze zabezpecit poskytnutie 3. teplého hlavného
jedla.®*

V kolektivnej zmluve, ¢i uz vyssieho stupnia alebo v podnikovej kolektivnej
zmluve, mozno:
a) upravit podmienky, za ktorych bude nadriadeny poskytovat policajtom stra-

vovanie pocas trvania prekazok pri vykone statnej sluzby,
b) rozsirit okruh policajtov, ktorym nadriadeny zabezpedi stravovanie.

Kolektivna zmluva vyssieho stuptia platnd pre rok 2018 preformulova-
la moznost nadriadeného zabezpelit stravovanie (ak zmena trva viac ako 11,
resp. 17 hodin) na jeho povinnost. To znamen4, ze ak dlzka zmeny pri zabez-
pecovani vykonu §tatnej sluzby bude trvat dlhsie ako 11 hodin, poskytne sa
policajtovi dalsie hlavné jedlo (druhé) a ak dizka zmeny bude trvat dlhsie ako
17 hodin, budd mu poskytnuté 3 hlavné jedla, a to bez ohladu na to, ¢i bola
$tatna sluzba vykonavand nad zékladny cas v tyzdni, policajt mal sluzobnu po-
hotovost alebo sluzobnti pohotovost na pracovisku prerusent vykonom $tatnej
sluzby.

Policajt ma narok na poskytnutie stravy po 4 hodindch vykonu stdtnej
sluzby.®> V subehu s ustanovenim o povinnosti sluzobného uradu poskytnut

4 Poskytovanie stravovanie v zévislosti od trvania §tatnej sluzby je ¢astym predmetom kolektiv-
neho vyjednavania. Spravidla tak v miestach, kde zdkon umoznuje fakultativne poskytnut dal-
$ie jedlo, kolektivna zmluva tato moznost pretvara na povinnost zamestnavatelského subjektu.

5 Cldnok 2 ods. 2 N MV SR ¢&. 24/2013 o zabezpecovani stravovania.
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policajtovi prestavku na jedenie a oddych najneskér po 5 hodindch nepretr-
zitého vykonu §tatnej sluzby®® znamend, Ze policajt bude spravidla prvé jedlo
pozivat v ¢ase medzi 4. a 5. hodinou od zaciatku vykonu statnej sluzby.

Dalsou povinnostou nadriadeného je prispievat na stravovanie vo vyske
65 % ceny teplého hlavného jedla, najviac vSak 65 % stravného poskytovaného
pri sluzobnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu,®’
ko tak poskytovat prispevok zo socidlneho fondu podla osobitného predpisu.

rovna-
698
Stravné v roku 2018 by sa od maja malo zvysovat. MPSVaR predloZilo navrh
opatrenia o sumach stravného, ktorym by sa mala zvysit suma stravného pre
jednotlivé ¢asové pasma ako narokova ndhrada pre zamestnanca vyslaného na
pracovnu (sluzobnu) cestu, a to v nadvéznosti na zvySovanie cien jedal. Strav-
né a jeho sumy pri pracovnych cestach boli naposledy upravené 1. decembra
2016.%°
Stravné sa pre pracovné (sluzobné) cesty zvysi nasledovne:
- pre ¢asové pasmo 5 hodin az 12 hodin trvania pracovnej cesty zo 4,50 eur
na 4,80 eur,
— pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty zo
6,70 eur na 7,10 eur,
- pre ¢asové pasmo nad 18 hodin trvania pracovnej cesty z 10,30 eur na
10,90 eur.

Vysledna suma, ktorou nadriadeny prispieva na stravovanie je (od maja
2018) podla zédkona ¢. 73/1998 Z. z. najviac 3,12 eur (65 % stravného posky-
tovaného pri sluzobnej ceste v trvani 5 az 12 hodin), a to mimo prispevku zo
socidlneho fondu.

Nadriadeny moze poskytovat policajtovi financny prispevok na stravovanie,
iba ak:

- jeho povinnost zabezpecit policajtovi stravovanie vylu¢uju podmienky vy-
konu §tatnej sluzby alebo
- nemoze zabezpecit stravovanie.

8 Ustanovenie § 67 ods. 1 zakona ¢. 73/1998 Z. z.

97 Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach a opatrenie MPSVaR ¢. 309/2016 Z. z. o su-
mach stravného.

% Zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde.

¥ Opatrenim MPSVaR ¢. 309/2016 Z. z. o sumach stravného.

519



STATNA SLUZBA A SLUZOBNY POMER PRISLUSNIKOV POLICAJNEHO ZBORU

Cas policajta straveny na povinnej preventivnej prehliadke pocas vykonu
$tatnej sluzby pri posudzovani ndroku na stravovanie sa povazuje za vykon §tat-
nej sluzby.

V pripade Ziadosti policajta o diétne stravovanie doloZenej pisomnym odpo-
rucanim osetrujuceho lekara poskytujiceho $pecializovanu zdravotnu starost-
livost v odbore vnutorné lekarstvo, gastroenteroldgia, diabetoldgia, chirurgia
a klinickd imunoldgia a alergioldgia (dalej len ,08etrujuci lekar®) mu bude
umoznené vyuzivanie sprostredkovatelskej formy stravovania (gastrolistky).
Osetrujuci lekar v pisomnom odporucani uvedie, na aké ¢asové obdobie odpo-
ruca policajtovi diétne stravovanie.

Pri sprostredkovatelskej forme stravovania (gastrolistky) alebo pri priamej
zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach (restaurd-
cie bez obsluhy, resp. s obsluhou), alebo v pripade, ak utvar disponuje vlastnym
stravovacim zariadenim, ktoré vyuziva na pripravu jedal, je nominalna hodnota
od 1. aprila 2018 vo vyske 3,70 eur a prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske
0,32 eur (0,39 eur pri priamej forme stravovania bez obsluhy alebo ak ttvar
disponuje vlastnym stravovacim zariadenim).

Stravné listky a stravné poukazky poskytuje policajtovi ministerstvo 1 me-
siac vopred, tak aby mohol tieto listky vyuzivat na stravovanie v danom mesia-
ci. Za policajta stravné listky a stravné poukazky prebera hmotne zodpovedna
osoba.

MYV SR méze poskytnut vo vlastnych zariadeniach alebo zmluvnych stra-
vovacich zariadeniach bez obsluhy aj byvalym policajtom zaradenym v pod-
programoch pre PZ, ktori splnili podmienky naroku na vysluhovy déchodok
a zaroven dovisili vek 62 rokov, alebo splnili podmienky naroku na starobny
dochodok podla osobitného predpisu.”®

12.3  Prispevok na byvanie
V ramci starostlivosti o policajtov a s poukdzanim aj na finan¢nd naro¢nost
byvania mozno im priznat prispevok na byvanie, ktory aspon ¢iasto¢ne kom-

penzuje aj naklady spojené s byvanim. Prispevok na byvanie sltiZi aj ako moti-
vaény faktor na zabezpecenie doplnenia utvarov PZ a ich stabilizacie.

700 Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.
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