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44,

Zaloba o uréenie neplatnosti skoncenia
pracovhého pomeru dohodnutého na urcitu
dobu bez nahrady mzdy
(§ 77 Zakonnika prace)

Komentar:
Zakladné pojmy

Skoncenie pracovného pomeru:

Je skutkovy stav, ktory nasleduje po prévnom tkone jedného zo subjektov pra-
covnopravneho vztahu alebo po vzniku objektivnej situdcie, ktorych ndsledkom
je skonéenie pracovnopravneho vztahu zalozeného pracovnou zmluvou.

Neplatné skonéenie pracovného pomeru:
Predpokladd, Ze neboli splnené véetky nélezitosti a podmienky, ktoré ZP poza-
duje pre jednotlivé sposoby skonéenia pracovného pomeru v zmysle § 59 ZP.

Skoncenie pracovného pomeru dohodnutého na uréitd dobu:
Pracovny pomer uzatvoreny na uréitd dobu sa skonéi uplynutim tejto doby.

Pracovny pomer na urciti dobu:

Je taky pracovny pomer, ktorého dobu trvania si Gcastnici pracovného pomeru
vymedzili vopred. Této doba mdze byt v pracovnej zmluve vymedzend priamym
¢asovym tdajom (napr. konkrétnym ddtumom) alebo dobou trvania dojedna-
nej préce, prip. inymi objektivne zistitelnymi skuto¢nostami (napr. ndvratom
zamestnankyne z dal$ej materskej dovolenky, ktorti md novy zamestnanec za-
stupovat a pod.).

Riesenie sporov:

Spory medzi zamestnancom a zamestndvatelom tykajice sa ndrokov z pracov-
noprévnych vztahov prejedndvaja a rozhodujt stdy v zmysle § 14 ZP. Zamest-
nanci a zamestndvatelia, ktori st poskodeni porusenim povinnosti vyplyvaja-
cich z pracovnopravnych vztahov, mézu svoje préva uplatnit na sude.
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Nalezitosti

V podanej zalobe by mali byt popri klasickych formdlnych nalezitostiach za-
lobného ndvrhu v podobe oznacenia Zalobcu a Zalovaného prostrednictvom ich
identifika¢nych tdajov, resp. oznadenia prislusného sidu, ku ktorému zalobny
ndvrh smeruje, uvedené aj dalSie ndlezitosti, a to najmi vo vztahu k popisaniu
vietkych rozhodujucich skuto¢nosti dokumentujicich a preukazujicich poru-
Senie prislusnych ustanoveni ZP vo vztahu k skonceniu pracovného pomeru
na urditti dobu, popis objektivnej situcie a dokaznych prostriedkov, ktoré do-
kladaju presvedcenie oprdvneného subjektu, ze prislo k neplatnému skonceniu
pracovného pomeru na urcitti dobu. Stastou zalobného ndvrhu je i formuldcia
zalobného petitu, t. j. ¢oho sa Zalobca dovoldva voci Zalovanému.

Predmetnd zaloba mdZe rovnako obsahovat ustanovenie, ktoré nahradza ozna-
menie zamestndvatela zamestnancovi, ze trvd na dalSom vykone price, resp.
oznidmenie zamestnanca zamestnivatelovi, Zze trvd na dalSom zamestndvan{
vzmysle § 78 a § 79 ZP. Obdobne mdze v pripade Zaloby zamestnanca obsa-
hovat aj vyjadrenie ndhrady mzdy, keort ziada zamestnanec od zamestndvatela,
resp. vy¢islenie ndhrady skody, ktord vznikla zamestndvatelovi, pokial zamest-
nanec odmietol vykondvat pricu po doruéeni ozndmenia zamestndvatela, Ze
trvd na dalSom vykone préce.

Specifika

Pokial sa niektory z tcastnikov pracovného pomeru domnieva, Ze jeho pracov-
ny pomer i nadalej trvd a prdvny tkon druhého Gcastnika pracovnoprévneho
vztahu, ktorym mal v Gmysle skondit pracovny pomer, je neplatny, moze sa do-
mahat zalobou na stde podla § 77 ZP vyslovenia neplatnosti skoncenia pracov-
ného pomeru prislusnym stidom, a to najneskér v lehote dvoch mesiacov odo
dna, ked sa mal pracovny pomer skoncit.

Platnost / neplatnost realizovaného prévneho tkonu alebo objektivnej skutoc-
nosti, ktorymi malo prist k skonc¢eniu pracovného pomeru bude posudzovat
sud z hladiska jednotdivych hmotnoprévnych podmienok, ktoré st kladené nie-
len na skondenie pracovného pomeru uvedenym sposobom v zmysle ZP, ale aj
z hladiska ndlezitosti pravneho tkonu v zmysle osobitného pravneho predpi-
su v podobe OZ. Na jednotlivé formy skoncenia pracovného pomeru tak bude
vzdy sad prihliadat prizmou relevantnej prdvnej Gpravy, t. j. dovody spdsobu-
juce neplatnost skoncenia pracovného pomeru budd odlisné v pripade neplat-
ného skonéenia pracovného pomeru vypovedou alebo skoncenim v skdsobne;j

dobe, ¢i dohodou.
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Prislusnym pre vyslovenie prévneho zéveru o platnosti alebo neplatnosti skon-
enia pracovného pomeru bude vzdy prislusny sid v zmysle § 13 a § 23 vo viz-
be na § 316 az § 323 CSD, t. j. ur¢enie kauzdlnej prislusnosti sidu v pracovno-
prévnych sporoch sa spravuje uréenim vseobecnej miestnej prislusnosti sadu
podla vieobecného sidu zalovaného v zmysle § 13 CSP a nésledne sa pouzije

§ 23 CSP.

V predmetnom sporovom konani na zdklade podanej zaloby sa bude jedna zo
sporovych strdn domdhat porusenia prislusnych ustanoveni Zkonnika price
o skonceni pracovného pomeru na dobu urcitt upraveného v § 71 ZP. Civilny
sporovy poriadok vyrovndva existujicu fakticki nerovnost urcitych subjektov
préva (zamestnanec — fyzickd osoba) tak, Ze ju oznaluje za slabsiu stranu v sad-
nom spore a prostrednictvom uplatnenia osobitnych procesnych postupov sidu
odlisnych od vieobecnych instittitov sporového konania s cielom spravodlivej
a rychlej ochrany porusenych subjektivnych prdv, a to najmi v podobe § 317
az § 323 CSP

Skoncenie pracovného pomeru na zdklade prévneho tkonu je zalozené na rela-
tivnej neplatnosti, t. j. relativne pracovnoprdvne tkony sa povazuju za plamé,
pokial ten, kto je oprdvneny, nenamietne zdkonnym spésobom ich neplatnost.
Pre namietnutie predmetnej neplatnosti skondenia pracovného pomeru v § 77
ZP vo vizbe na § 36 ods. 1 ZP ustanovuje prekluzivnu hmotnopravnu leho-
tu najneskdr dva mesiace odo diia, kedy sa mal pracovny pomer skoncit. Ak
v uvedenej prekluzivnej lehote nepride k podaniu Zaloby zo strany oprdvnené-
ho subjektu, predmetom ktorej je napadnutie platnosti skonéenia pracovného
pomeru, po uplynuti predmetnej lehoty zanikd privo domdhat sa neplatnosti
skonceného pracovného pomeru. Oprdvneny subjeke, ktory uplatiuje neplat-
nost skoncenia pracovného pomeru, teda musi uplatnit svoj ndrok Zalobou na
sude tak, aby Zaloba dosla na sid najneskdr v posledny deii stanovenej lehoty.
Prekluzivna lehota v zmysle § 77 ZP sa totiz nepredlzuje a ani nepreruuje, ked-
ze md sti¢asne hmotnoprdvny charakter. Prislusny sid ndsledne v pripade poda-
nia zaloby po uplynuti uvedenej prekluzivnej lehoty prihliada na tito preklaziu
ex offo. Zmeskanim lehoty sa tak stdva ,pravdepodobne® neplatny pracovno-
prévny dkon platnym.

Zikladnym predpokladom pre uplatnenie skonéenia pracovného pomeru na
dobu urcitt je skutocnost, ze prislo k platnému dojednaniu pracovného po-
meru na dobu urditt prostrednictvom pracovnej zmluvy. Ak zmluvné strany
vyslovne nevymedzili dobu trvania pracovného pomeru na dobu uréitd, resp.
nesplnili podmienky platné pre uzatvorenie pracovného pomeru na dobu urci-
ti (nedodrzali pisomnt formu pracovnej zmluvy, nedodrzali ustanovenie § 48
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ods. 2 ZP o obmedzeniach pre uzatvdranie pracovného pomeru na dobu urdi-
td), pdjde o neplatné dojednanie pracovného pomeru na dobu urcitd a sank-
ciou nie je neplatnost takéhoto privneho tkonu, ale uzatvorenie pracovné-
ho pomeru na dobu neurcitd. Pracovny pomer uzatvoreny na dobu urcitd sa
skon¢i uplynutim tejto doby, ktord bola vymedzend pre jeho trvanie pracov-
nou zmluvou. Tento predpoklad sa samozrejme naplni len v okamihu, pokial
zmluvné strany naviazali trvanie pracovného pomeru na priamy ¢asovy ddaj ur-
Ceny prostrednictvom tyzdnov, mesiacov alebo rokov alebo dobou trvania ur-
ditej prace. Nésledne tak uplynutim tejto doby prichddza k skonceniu pracov-
ného pomeru na urcitd dobu bez participacie ktorejkolvek zo zmluvnych strén,
t. j. Ucastnici pracovného pomeru nemusia v porovnani so skoncenim pracov-
ného pomeru prostrednictvom prévneho tkonu realizovat ziadny pravny tkon
smerujuci k jeho skonceniu.

Zékladnym dévodom domdhania sa neplatnosti skoncenia pracovného pome-
ru na urcitd dobu na stide tak bude s ohladom na pripady z aplikacnej pra-
xe nedostato¢ne uréité dojednanie uréitej doby, na keort bol pracovny pomer
dohodnuty, a teda ich odli$ny ndzor na trvanie tohto pracovného pomeru po
uplynuti urcitej doby (napr. zamestnanec sa bude domnievat, ze prislo k uplat-
neniu predpokladu podla § 48 ods. 1 ZP, kde sankciou za nedostato¢né dohod-
nutie urditosti trvania pracovného pomeru je pracovny pomer na neurdity Cas,
pricom zamestnévatel bude mat za preukdzané, Ze prislo k platnému skonceniu
pracovného pomeru, ked?e vymedzenie uréitej doby splitalo zdkonné kritérid).
Druhym pripadom je uplatnenie vynimky podla § 7 ods. 2 ZP, t. j. zamestnanec
bude pokracovat vo vykone price aj po uplynuti doby vymedzenej pre trvanie
pracovného pomeru, pricom zamestndvatel s nim jednoducho potom ukonéi
pracovny pomer na zdklade uplynutia dohodnutej doby bez akcepticie zmeny
charakteru pracovného pomeru na pracovny pomer na neurdity ¢as.

Forma

Podanie zalobného ndvrhu mozno urobit pisomne, a to v listinnej podobe alebo
v elektronickej podobe. V pripade dorudenia Zalobného ndvrhu v elektronickej
podobe bez autorizicie je potrebné dorudit takéto podanie aj v listinnej podo-
be alebo v elektronickej podobe s autorizdciou. Ak k takémuto dodato¢nému
podaniu sidu nepride do desiatich dni, na podanie zalobného ndvrhu sa nepri-
hliada [len elektronické podanie vo veci samej musi byt neskdr autorizované
vzmysle § 23 ods. 1 zdkona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu

posobnosti orgdnov verejnej moci (zdkon o e-Governmente)].

Konanie sa za¢ina na ndvrh, ktory sa v sporovom konani nazyva zalobou. Po-
danie zaloby zo strany fyzickej osoby predstavuje v zmysle § 125 CSP hmotno-
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prévny dkon voéi sudu urobeny v okamihu, kedy je sidu dorudeny. V tomto
okamihu sa stdva i G¢innym voci stdu.

Konanie okresného stidu vo veci je vzdy viazané na podanie vo veci samej, t. j.
sid nekond ex offo a ani ex lege. V stlade s § 161 CSP std skiima, ¢i st splne-
né podmienky, za ktorych méze rozhodnit (v uvedenom pripade najmi sposo-
bilost subjektov takyto zalobny ndvrh podat, dodrzanie zdkonnych lehét, resp.
obsah podania). Pokial stid vyhodnoti, Ze neprislo k splneniu vsetkych proces-
nych podmienok a existujiice vady konania nemozno odstrdnit, resp. ich povin-
ny subjekt neodstrdnil, okresny std konanie zastavi.

Poznamky
V zmysle § 4 ods. 2 pism. d) zédkona o sidnych poplatkoch je navrhovatel v ko-

nani o urcenie neplatnosti skonéenia pracovného pomeru a pri uplatneni né-
rokov z neplatného rozviazania pracovného pomeru oslobodeny od poplatkov.

Zamestnancovi v zmysle § 79 ods. 1 ZP patri ndhrada mzdy v sume jeho prie-
merného zirobku odo dna, ked oznamil zamestndvatelovi, Ze trvd na dalsom za-
mestndvani, az do ¢asu, kym mu zamestndvatel umozni pokracovat vo vykone
prdce alebo ak sid pravoplatne rozhodne o skonceni pracovného pomeru. Ak
celkovy cas, za krory by sa mala zamestnancovi poskytnit ndhrada mzdy, pre-
sahuje dvandst mesiacov, moze stid na zdklade Ziadosti zamestndvatela jeho po-
vinnost nahradit mzdu za as presahujici dvandst mesiacov primerane znizit,
pripadne vobec nepriznat v zmysle § 79 ods. 2 ZP. Tento névrh na zniZenie ni-
hrady mzdy zo strany zamestndvatela musi uplatnit zamestndvatel v sidnom
konani, v ktorom sa zamestnanec domdha vyslovenia neplatnosti privneho
tkonu.

Ak by zamestnanec nepokracoval vo vykondvani price po dorucen{ ozndmenia
zamestndvatela, ze trvd na dalSom vykone price zo strany zamestnanca, vzni-
k4 zamestndvatelovi ndrok na ndhradu skody, ktord mu bola takymto kona-
nim zo strany zamestnanca sposobend. Rozsah uplatnenia néhrady skody zo
strany zamestndvatela sa pocita od okamihu, kedy bolo ozndmenie zamestnd-
vatela dorucené v zmysle § 38 ZP. Preukazovanie vysky ndhrady skody zo stra-
ny zamestndvatela je problematické, kedze zamestndvatel musi preukdzat redl-
ny vznik $kody napr. v podobe ndkladov na obsadenie pracovnej pozicie pocas
obdobia, kedy zamestnanec nevykondval pricu, hoci na zdklade doru¢eného
ozndmenia ju vykondvat mal, pripadne uhrddzanie mzdy a dalsich pracovno-
prévnych ndrokov zamestnanca, ktory nahradil zamestnanca, ktory neplatne
skondil pracovny pomer alebo stanovenie $kody z dévodu zastavenia prevddzky
zamestndvatela a pod.
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Vzor:

Zaloba o uréenie neplatnosti skonéenia pracovného pomeru dohodnutého
na urditi dobu bez ndhrady mzdy (§ 77 Zakonnika prdce)

Okresny sud Bratislava lll
Ndmestie Biely Kriz 7
836 07 Bratislava lll

V Bratislave dria 5. juna 2017

Dvojmo!

Zalobkyna: Jana Spokojnd, ddtum narodenia: 16.2.1980, trvale bytom: Orgovdnovd
101,821 02 Bratislava, obcan SR,

Zalovany: VYROBA, s.r. 0., Mileticova 1,821 08 Bratislava 2, ICO: 85603522, zapisa-
nd v OR Okresného stdu Bratislava |, odd.: Sro., vl. ¢.: 1476/N.

Vec: Zaloba o uréenie neplatnosti skonéenia pracovného pomeru dohodnuté-
ho na urcitu dobu

(1. strana)
I

Dria 30. aprila 2016 Zalobkyria uzavrela so Zalovanym pracovnu zmluvu na urcita
dobu s driom ndstupu do zamestnania od 1. mdja 2016 do 30. aprila 2017. Prdcu pod-
la pracovnej zmluvy Zalobca od uvedeného dria riadne vykondvala.

Dékaz:
Pracovnd zmluva z 30. aprila 2016
Vypocutie odporcu

1.

Dria 28. aprila 2017 sa Zzalobkyria osobne dopytovala svojho nadriadeného, ¢i bude jej
pracovny pomer po 30. aprili 2017 pokracovat zmenou pracovného pomeru na neur-
City cas, pricom odpoved nadriadeného Zalobcu (Ing. Frantiska Straku) bola kladnd.
Zdroveri sa Zalobkyna dopytovala, kedy bude jej pracovny pomer zmeneny na neurci-
ty ¢as aj pisomnou formou dodatkom k pracovnej zmluve. Ing. Straka ako priamy nad-
riadeny ju ubezpecil, Ze to zariadi s persondlnym oddelenim a v pripade, Ze sa nepoda-
ri pripravit dodatok k pracovnej zmluve do 30. aprila 2017, md nastupit do prdce aj po
30. aprili 2017 a riadne pokracovat'vo vykone svojej prdce. Diia 2. mdja 2017 (1. mdja
bol stdtny sviatok) Zalobkyria nastupila do prdce a riadne cely deri vykondvala svoju
prdcu podla pokynov svojho nadriadeného, pricom hned'na zaciatku pracovnej zme-
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85.

Zaloba zamestnavatela o zaplatenie nahrady
Skody z titulu zodpovednosti zamestnanca
za schodok na zverenych hodnotach,
ktoré je povinny vyuctovat
(§ 182 Zékonnika prace)

Komentar:
Zakladné pojmy

Zodpovednost zamestnanca za $kodu:

Vznikd, ak st naplnené vietky predpoklady zodpovednosti za skodu v pracov-
nom prave. Z hladiska predpokladov zodpovednosti za skodu je kld¢ovym kri-
tériom vzniku zodpovednosti zamestnanca jeho zavinenie. Mozno ju preto ¢le-
nit na zodpovednost s preukdzanym zavinenim (oznacovanu aj ako vSeobecnd
zodpovednost v $irSom zmysle) a zodpovednost s prezumpciou viny (oznacova-
na aj ako osobitnd zodpovednost).

Zodpovednost zamestnanca s prezumpciou viny:
Pri zodpovednosti za schodok na zverenych hodnotich, ktoré je povinny vyt¢-
tovat, sa zavinenie zamestnanca predpoklada.

Zodpovednost zamestnanca za schodok:
Vznikd po splneni ZP stanovenych predpokladov, pricom tieto predpoklady
tvori existencia pracovnopravneho vztahu medzi zamestnancom a zamestndva-
telom, pisomne uzavretd dohoda o hmotnej zodpovednosti, existencia $kody vo
forme schodku na zverenych hodnotdch uréenych na obeh alebo obrat a zavi-
nenie zamestnanca, ktoré sa predpoklada.

Schodok:

Je rozdiel medzi skutoénym stavom hodnot zverenych na vytctovanie a tidajmi
v Uctovnej evidencii, o ktory je skutony stav nizsi nez stav i¢tovny. Podla ustd-
lenej judikatiry schodkom vsak nie je stav tzv. Gétovného schodku, keory pred-
stavuje len chyby v Gétovnej evidencii.
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Skoda:

Je ujma, ktord nastala a je objektivne vyjadritelnd v§eobecnym ekvivalentom,
t. j. peniazmi. Prejavuje sa v majetkovej i nemajetkovej sfére poskodeného a jej
existenciu preukazuje poskodeny.

Protiprévne konanie:

Predstavuje konanie fyzickej osoby zamestnanca, ktoré vykazuje rozpornost
s platnymi a i¢innymi pravnymi predpismi.

Zavinenie:

Vnutorny psychicky vztah fyzickej osoby ku konaniu a vysledkom tohto kona-
nia, ktoré je protipravne. Zavinenie moze spocivat v dvoch formdch, a to vo for-
me tmyslu alebo nedbanlivosti.

Riesenie sporov:

Spory medzi zamestnancom a zamestndvatelom tykajice sa ndrokov z pracov-
nopravnych vztahov prejedndvaja a rozhoduja stidy. Zamestnanci a zamestnd-
vatelia, ktori st poskodeni porusenim povinnosti vyplyvajicich z pracovno-
prévnych vztahov, mézu svoje prédva uplatnit na side. Zamestndvatelia nesmu
znevyhodiiovat a poskodzovat zamestnancov preto, ze zamestnanci uplatiuj
svoje prava vyplyvajice z pracovnoprdvnych vztahov.

Nalezitosti

V podanej zalobe by mali byt popri klasickych formdlnych ndlezitostiach za-
lobného ndvrhu v podobe oznacenia zalobcu a Zalovaného prostrednictvom ich
identifika¢nych tdajov, resp. oznadenia prislusného sidu, ku krorému zalobny
ndvrh smeruje, uvedené aj dalSie ndlezitosti, a to najmi vo vztahu k popisaniu
vetkych rozhodujicich skuto¢nosti relevantnych pre podanie zaloby zo stra-
ny zamestndvatela, t. j. najmi uvedenie informdcie, Ze uz v predchddzajicom
obdob{ adresoval zamestnancovi vyzvu, v ktorej ho ziadal o zaplatenie ndhrady
$kody z titulu zodpovednosti zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach,
ktoré je povinny vydctovat v najblizsom vyplatnom termine na dobrovolnom
principe, vysku takto sposobenej skody (schodku, ktory bol zisteny na hodno-
tdch, ktoré je zamestnanec povinny vytctovat) a konstatovanie, Ze zamestnanec
jeho vyzve na dobrovolnom principe nevyhovel (nereagoval na fiu) a v stanove-
nej lehote nevyjadril svoje pripomienky k Ziadosti zamestndvatela (napr. preuka-
zoval, Ze k vzniku $kody prislo tplne alebo s¢asti bez jeho zavinenia), resp. neza-
platil pozadovant ndhradu skody v prospech étu zamestndvatela.

V zalobe obdobne ako v pripade vyzvy, zamestndvatel dalej konkretizuje aj okol-
nosti, ako prislo ku vzniku $kody, t. j. popisuje objektivny stav spolu s uvedenim
dékaznych prostriedkov, ze na zdklade uzatvorenej dohody o hmotnej zodpoved-
nosti prislo k zvereniu hodnét zamestnancovi, ktoré je povinny vytétovat a na kto-
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rych, bol zisteny schodok. St¢astou zalobného ndvrhu je i formuldcia zalobného
petituy, t. j. ¢oho sa zalobca domdha. V tomto pripade bude obsah petitu zniet na
zaplatenie ndhrady skody, ktord vznikla zamestndvatelovi z dévodu vzniku schod-
ku ($kody) na zverenych hodnotdch, ktoré je zamestnanec povinny vytctovat.

Specifika

Zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotdch, ktoré je za-
mestnanec povinny vyucétovat predstavuje osobitny druh zodpovednosti za-
mestnanca v porovnani so vznikom vSeobecnej zodpovednosti zamestnanca
v zmysle § 179 ZP, pricom prévnu Gpravu tvoria prislusné ustanovenia § 182

az § 184 ZP. Uvedeny typ osobitnej zodpovednosti zamestnanca predchddza
uplatneniu veobecnej zodpovednosti zamestnanca podla § 179 ZP.

Predpokladmi vzniku tejto osobitnej zodpovednosti zamestnanca v zmysle § 182
az § 184 ZP st existencia platnej a Gcinnej dohody o hmotej zodpovednos-
ti uzatvorenej medzi zamestnancom a zamestndvatelom, existencia $kody v po-
dobe schodku na hodnotédch, ktoré boli zamestnancovi zverené na zdklade tejto
uzatvorenej dohody o hmotnej zodpovednosti a existencia zavinenia zamestnan-
ca, ktord je v uvedenom principe konstruovand na principe prezumpcie zavinenia
zamestnanca (t. j. predpokladd sa, Ze povodcom skody, ktord je predmetom zod-
povednosti, bol konkrétny zamestnanec, ktory md uzatvorentt dohodu o hmot-
nej zodpovednosti). Ak sa chce zamestndvatel domahat ndhrady skody zo strany
zamestnanca, ktord vznikla v podobe schodku, musia byt uvedené predpoklady
naplnené sicasne a konkretizované voci osobe zamestnanca, t. j. musi ist o scho-
dok vzniknuty na hodnotdch, keoré boli zverené zamestnancovi na zdklade uza-
tvorenej dohody o hmotnej zodpovednosti a si¢asne, Ze ide 0 zamestnanca, ktory
taktito dohodu o hmotnej zodpovednosti uzatvoril.

Hodnoty, na ktorych méze prist ku vzniku skody a ktoré st predmetom zverenia
do dispozi¢nej sféry zamestnanca, predstavuje spravidla peniaznd hotovost, ceni-
ny, tovar, zdsoby tovaru alebo materidlu, pri¢om tieto st uréené na vykon (maju
sivis s podnikatelskou ¢innostou zamestndvatela — priamou alebo nepriamou)
a st ur¢ené na obeh. Vyzaduje sa pritom, aby tieto hodnoty boli skuto¢ne zamest-
nancovi zverené (mal k nim zabezpeceny fyzicky alebo iny pristup — mohol ich
ovlddat), to vSak nevylucuje, aby k nim bol zabezpeceny pristup aj inych (tretich)
0s0b, musi vsak byt zachované vylu¢né oprévnenie zamestnanca s nimi nakladat.
Podstatou zodpovednosti zamestnanca v uvedenej stvislosti teda bude spoéivat
v podobe schodku, t. j. vznik rozdielu medzi skuto¢nym stavom hodndt zvere-
nych zamestnancovi na vydcétovanie a idajmi v Gétovnej evidencii, o ktory je
skutoény stav niz${ nez stav Gc¢tovny. Schodok predstavuje skutoény rozdiel me-
dzi stavom hodnét na papieri a v sklade. Zistenie schodku sa uskuto¢iiuje in-
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ventarizdciou tychto hodnét, ktoré boli zamestnancovi zverené a ktoré je povin-
ny vytctovat, pri¢om v pripadnom sidnom konani je uréenie skutoénej vysky
schodku ($kody) predmetom znaleckého dokazovania.

Princip zodpovednosti je zaloZeny na prezumpcii zavinenia zamestnanca, t. j. za-
mestndvatel nemusi preukazovat zavinenie zamestnanca ako je tomu napr. v pri-
pade vicobecnej zodpovednosti zamestnanca v zmysle § 179 ZP a niest dokazné
bremeno. Zamestnanec je povinny preukdzat, ze skodu (schodok) nezavinil dplne
alebo scasti, ak sa chee zbavit zodpovednosti. Zbavenie sa zodpovednosti by v uve-
denom zmysle znamenalo napr. prenesenie zodpovednosti na iny subjeke (tretiu
osobu alebo iného zamestnanca) a si¢asne nemoznost zamestnavatela domahat sa
ndhrady vzniknutej $kody od tohto konkrétneho zamestnanca (napr. zamestna-
nec méze preukdzat, ze zamestndvatel nevytvoril vhodné podmienky na hospo-
ddrenie so zverenymi hodnotami). Zamestnanec tak méze preukdzat, Ze schodok
(skoda) vznikol tplne alebo scasti bez jeho zavinenia, pricom ndsledne sa bude
posudzovat aj miera néhrady takejto $kody zo strany konkrétneho zamestnanca.

Néhrada $kody zo strany zamestnanca a jej pozadovanie ma fakultativny cha-
rakeer z hladiska rozhodovania zamestndvatela, t. j. napriek uzatvorenej dohode
o hmotnej zodpovednosti sa zamestndvatel méze rozhodnut, ze ndhradu skody
napriek vzniku zodpovednosti zamestnanca a jeho podielu na jej vzniku, nebu-
de pozadovat a vyméhat.

Forma

Podanie zalobného ndvrhu mozno urobit pisomne, a to v listinnej podobe alebo
v elektronickej podobe. V pripade dorucenia zalobného ndvrhu v elektronickej
podobe bez autorizicie je potrebné dorudit takéto podanie aj v listinnej podo-
be alebo v elektronickej podobe s autorizdciou. Ak k takémuto dodato¢nému
podaniu sidu nepride do desiatich dni, na podanie zalobného ndvrhu sa nepri-
hliada [len elektronické podanie vo veci samej musi byt neskor autorizované
v zmysle § 23 ods. 1 zdkona ¢ 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu
posobnosti orgdnov verejnej moci (zdkon o e-Governmente)].

Konanie sa za¢ina na ndvrh, ktory sa v sporovom konani nazyva zalobou. Po-
danie zaloby zo strany fyzickej osoby predstavuje v zmysle § 125 CSP hmotno-
prévny dkon voéi sidu urobeny v okamihu, kedy je stdu doruceny. V tomto
okamihu sa stdva i G¢innym vodi sadu.

Konanie okresného stidu vo veci je vzdy viazané na podanie vo veci samej, t. j.
sud nekond ex offo a ani ex lege. V stlade s § 161 CSP std skiima, ¢i st splne-
né podmienky, za ktorych moze rozhodndt (v uvedenom pripade najmi spdso-
bilost subjektov takyto zalobny ndvrh podat, dodrzanie zdkonnych lehot, resp.
obsah podania). Pokial stid vyhodnoti, Ze neprislo k splneniu vsetkych proces-
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nych podmienok a existujiice vady konania nemozno odstrdnit, resp. ich povin-
ny subjekt neodstrdnil, okresny sid konanie zastavi.

Poznamky

Osobitosti konania v individudlnom pracovnoprdvnom spore sa prejavujii po-

. v 7 7 7 A ! Y7 ’ 7 7 v
pri uz spominanom zastdpeni v rdznych dalsich procesnych dkonoch. Prislus-
ny konajuci sud napr. mé voli slabsej strane (fyzickej osobe) $irsiu poucovaciu
povinnost o moznostiach jej zastipenia alebo o jej procesnych pravach a povin-
nostiach, ale aj o dékazoch, ktoré je potrebné predlozit, o moznostiach podat
ndvrh na neodkladné opatrenie alebo zabezpecovacie opatrenie a o inych moz-
nostiach potrebnych na ti¢elné uplatnenie alebo brénenie jej prév. Prislusny ko-
najuci sud moéze dalej napr. vykonat aj tie dokazy, kroré zalobcea (fyzickd osoba)
nenavrhol, ak to bude nevyhnutné pre rozhodnutie vo veci, pricom sa ukladd
zamestndvatelovi povinnost sti¢innosti, ak to od neho mozno spravodlivo poza-
dovat. Predkladanie dokazov sa pripusta najneskér az do vyhldsenia rozhodnu-
tia vo veci samej, t. j. je tu zdsadny odklon od vseobecného konania, kde to je
mozné len do vyhldsenia uznesenia o skonéeni predkladania d6kazov.

V pripade pracovnoprdvneho sporu nie je mozné ani vyhldsit rozsudok o vzda-
ni sa ndroku a ani pouzit ustanovenia o vyhldseni rozsudku pre zmeskanie z do-
vodu ochrany slabsej strany v siidnom spore.

Vzor:

Zaloba zamestndvatela o zaplatenie ndhrady skody z titulu zodpovednosti
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotdch, ktoré je povinny vyuctovat
(§ 182 Zdkonnika prdce)

Okresny sud Bratislava lll
Ndmestie Biely Kriz 7

836 07 Bratislava lll

V Bratislave dria DD.MM.RRRR

Dvojmo!
Zalobca: VYROBA, s.r. 0., Mileticova 1,821 08 Bratislava 2, ICO: 85603522, zapisand
v OR Okresného sudu Bratislava |, odd.: Sro., vl. ¢.: 1476/N.

Zalovand: Jana Spokojnd, ddtum narodenia: 16.2.1980, trvale bytom: Orgovdnovd
101, 821 02 Bratislava, ob&an SR.

Vec: Zaloba o zaplatenie ndhrady skody vo vyske 264,- € z titulu zodpovednosti za-
mestnanca za schodok na zverenych hodnotdch, ktoré je povinny vyictovat
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